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Oggetto: APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2012

L’anno duemilatredici, il giomno ventinove-del mese di luglio (29.07.2013), alle ore 20,25 nella
Sala Consiliare, si & riunito, nei modi e nei termini di legge, in prima convocazione, in sessione
ordinaria, seduta pubblica, 1l Consiglio Comunale.

1. de TOLLIS Luca : 16. MINARDI Gian Carlo

2. SCARDOVI Angela 17. RIDOLFI Raftaella -

3. PASI Roberto . 18. GRILLINI Alessio

4, VISANI Ilaria 19. VILLA Francesco

5. SANGIORGI Simona ' 20. BERNARDI Jorick

6. ERCOLANI Patrizia 21. MONTTI Mauro

7. LASI Francesco Antonio 22, LIVERANI Andrea

8. BACCARINI Antonia Maria 23. PADOVANI Gabriele

9. RONTINI Manuela 24. FANTINELLI Stefano
10. ZICCARDI Francesco 25. PIRODDI Domizio
11. FASTELLI Fabrizio 26. BALDISSERRI Andrea
12. DAMIANI Roberto ' 27. MONTANARI Maurizio
13. FABBRI Nevia 28. BARNABE’® Vincenzo
14. MONTANARI Pierino 29. BERDONDINI Claudia
15. RANDI Maurizio 30. BUCCI Gilberto

Risultano assenti al momento dell’adozione della presente deliberazione i Sigg.. de Tollis,
Damiani, Villa, Monti, Liverani, Padovani.

E’ presente il Sindaco Dott. Giovanni MALPEZZI
Presiede il Vice Presidente del Consiglio Sig. Stefano FANTINELLI

Assiste il Vice Segretario Generale avv. Deanna BELLINI

La seduta, riconosciuta valida per la presenza del prescritto numero legale, & pubblica



OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2012,

L. PRESIDENTE sottopone per 'approvazione quanto segue:

Normativa e riferimenti

D. Lgs. del 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’'ordinamento degii enti locali”;
D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza deile pubbliche

amministrazioni" e s.m.i.; _
D. L. 10 ottobre 2012 n. 174, convertito in-L. 7 dicembre 2012 n. 213 “Disposizioni urgenti in 7

. materia di finanza e funzionamente degli enti territoriali, nonché ulieriori disposizioni in favore

delle zone terremotate nel maggio 2012”;

Atto G. C. n. 457 del 20/12/2011 (Prot. n. 866 del 10/01/2012) “Rego!émen’{o sullordinamento

generale degli uffici e dei servizi: approvazione nuovo regolamento”;
Atto C. C. n. 26 del 18/02/2013 (Prot. n. 7581 del 20/02/2013) “Approvazione del regolamento del
sistema dei controlli interni e del ciclo della performance del Comune di Faenza”.

Precedenti

Atto C.C. n. 97 dei 22/04/2013 (Prot. n. 18700 del 06/05/2013) di approvazione def Rendiconto di

gestione dell’esercizio 2012; _ .
Atto C.C. n. 123 de! 27/05/2013 (Prot. 22387 del 30/05/2013) “Linee programmatiche per il
mandato amministrativo del quinquennio 2010/2015 del Comune di Faenza: relazione di verifica —
anno 2013™; : ‘ :

Atto G.C. n. 177 del 04/06/2013 (Prot. n. 23230 del 06/06/2013) di approvazione del PEG

consuntivo 2012.

Motivo del provvedimento

Considerato che:
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I'articolo 10 del D. Lgs. 150/2009 prevede che, al fine di assicurare la qualitd, comprensibilita ed
attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche,
redigono annualmente un documento denominato «Relazione sulla performance» che evidenzia,
a consuntivo, con riferimento alfanno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti
rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti, e il bilancio di genere realizzato;

it Regolamento del sistema dei controlli interni e del ciclo della performance del Comune di
Faenza prevede che Ia Relazione sulla performance:

> sia di competenza del Consiglio Comunale;

> vada preventivamente validata dall’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);

> costituisca lo strumento mediante il guale I'ente illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di
interesse, interni ed esterni, i risultati ottenuti nel corso delfanno precedente, concludendo in tal
modo il ciclo di gestione della performance;

> presenti come allegati integranti e sostanziali la verifica a consuntivo delle Linee
Programmatiche (LP), la verifica a consuntivo del Piano Generale di Sviluppo (PGS), la verifica a
consuntivo della Refazione Previsionale e Programmatica (RPP), la verifica a consuntivo del
Piano Esecutivo di Gestione (PEG); ,

il PGS, documento di programmazione quinguennale che stabilisce gl obiettivi e gli indicatori a
carattere strategico, & verificato a consuntivo 2012 contestualmente al presente atto, dandone

riscontro nel’allegato “A”; :
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OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2012.

» la RPP, documento di programmazione triennale che stabilisce gli obiettivi e gli indicatori
programmatici, & stata verificata a consuntivo 2012 con atto di Consiglio Comunale n. 97 del
22/04/2013 (Prot. n. 18700 del 06/05/2013);

¢ i PEG, documento di programmazione annuale che stabilisce gli obiettivi e gii indicatori esecutivi,
e stato verificato a consuntivo 2012 con atto di Giunta Comunale n. 177 del 04/06/2013 (Prot. n.
23230 del 06/06/2013); . .

Viste: _ _
= le indicazioni non prescrittive ma orientative espresse dal CiVIT (Commissione indipendente per

la Valutazione, la Trasparenza e I'integrita delle amministrazioni pubbliche) in merito-alla struttura
e modalita di redazione della Relazione sulla Performance, in particolare con delibera n. 5/2012;

Risulta necessario procedere all'approvazione della Relazione sulla Performance per I'anno 2012,
quale momento di sintesi e di messa a sistema della verifica a consuntivo 2012 del PGS, della

RPP, del PEG.

. Pareri:

Visti | pareri favorevoli espressi, a norma deil'art. 49 D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000, in ordine alla
regolarita tecnica e alla regolarita contabile; _ o

Visto il parere favorevole espresso, a norma dellart. 35 del vigente Regblamento sulfordinamento
- generale degli uffici e dei servizi del Comune di Faenza, dallOrganismo Indipendente di
Valutazione, come da specifico verbale agli atti del Servizio Programmazione e Controllo;

Visto il parere della competente Commissione consiliare;

Pertanto,

IL CONSIGLIO COMUNALE
DELIBERA

1) Approvare per le motivazioni espresse in- premessa, che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto, la Relazione sulla Performance per l'anno 2012, allegato “A” parte

integrante e sostanziale del presente atto. '

2) Dichiarare Fimmediata eseguibilita del provvedimento, a termini del 4° comma dellart. 134 del
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, stante 'urgenza di definire con tempestivita i rapporti derivanti dal
presente provvedimento, dando atto che & stata eseguita apposita separata votazione unanime.

A norma dell’art. 49 dei D.Lgs. 267 del 18/8/2000, Si ATTESTA, per I'atto in oggetto:
a} la regolarita tecnico-amministrativa

I. CAPG SERVIZIO PIANIFICAZIONE,
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
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OGGETTO: APPROVAZIONE RELAZIONE SULLA PERFORMANGE ANNO 2012.

IL DIR!GEN{E\SEI';ORE FINANZIARIO
’Dr .SSsa Cr;stma Randi).

7
| (MAAN

7
S

b} la regolarita contabile
In merito alla presente proposta di deliberazione, considerato che:

0 & dotata di copertura finanziaria;
on necessita di copertura finanziaria;
a riflessi-diretti-o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente,
D non ha nﬂesss diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente

si esprime parere positivo ... e e oo et

ORE FINANZIARIO | -
ristina Randi) :
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APPROVAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2012

[ Bla]

Richiamato il Drccederue n. 177 del verbale delia sadita consiliare odierna 2 nessun
aftro avendo chiesto la parola, il Presidente nomina a scrutatori i Conss. Lasi, Minardi e
Montanari M., indi pone ai voti per alzata di mano la presente deliberazione, che risulta
approvata a maggforanza riportando la seguente votazione: :

Consiglieri presenti n. 24 + Sindaco; Votanti n. 25;
Voti favorevoli - h.16 Sindaco
PD
Insieme per-Cambiare
Voti contrari | n 3 EDV_
' PDL

La tua Féenzé~UDC

o
o)

~ Lega No*d Romaghna —indipendente
Fatti Sentire _
-Gruppo Misto “Forza ltalia Centro destra italiano”

© Astenuti

Il Presidente chiede ed ottiene l:mmedlata eseguibilita del presente provvedimento con
votazione palese, che ottiene la seguente maggioranza:

Consiglieri presenti n. 24 + Sindaco; Votanti n. 25;
Voti favorevoli n. 16 Sindaco

PD

Insieme per Cambiare
Voti contrari n.3 ibv

PDL

l.a tua Faenza-UDC

Astenuti n.6 Lega Nord Romagna —Indipendente
Fatli Sentire
Gruppo Misto “Forza ltalia Centro destra italiano”



Verbale del CONSIGLIQ:EQMUNALE n. 178 (29-07-2013)
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L VI?E PRESIDENTE JICE SEGRETARIO GENERALE

j —

¥ La presente deliberazione verrd pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Faenza per 15 giomi-
consecutivi :

% E’ eseguibile dal giomo della sua adozione, per dichiarazione di immediata eseguibilita

Faenza, 31 luglio 2013

11 sottoscritto Vice Segretario Generale, visti gli atti.d’ufficio;
certifica
che la presente deliberazione:

0 éstata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune di Faenza per 15 giomi consecutivi dal -
al '

[} ¢ stata ripubblicata all’ Albo Pretorio del Comune di Faenza per 15 giomi consecutivi dal

al
O ¢ divenuta esecutiva il giorno , decorsi 10 giorni dalla pubblicazione
Faenza,

i, VICE SEGRETARIO GENERALE .




